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INFIRMIER(E) HYGIÉNISTE H/F 

CENTRE HOSPITALIER INTERCOMMUNAL VERCORS
ISERE

Référence de l'offre : MDE-260625-2961

DESCRIPTION DU POSTE :

À propos de nous

Situé au pied du Vercors, en Isère, à équidistance entre Grenoble et Valence dans la Drôme,
le CHIVI est un établissement hospitalier de proximité à taille humaine avec une proportion
forte de médicosocial : On compte 900 professionnels pour 735 lits et places. Le CHIVI à
reçu une certification : Haute Qualité des Soins en 2022. Nos valeurs :la sécurité des soins,
la compétence, le respect et le travail en équipe, sont les socles de nos projets
d'établissement et de Territoire. Au sein du CHIVI de nombreuses perspectives d'évolutions
professionnelles vous seront offertes.

Mission

Dans le cadre d’un remplacement, le CHIVI recrute un(e) IDE Hygiéniste chargé(e)
d’organiser, coordonner et mettre en œuvre les actions relatives à la prévention du
risque infectieux et à l’hygiène hospitalière.

À ce titre, vous serez amené(e) à :

Assurer le contrôle et l’évaluation des pratiques en matière d’hygiène (audits,
enquêtes, suivi des indicateurs)

Participer à la prévention des infections associées aux soins et au suivi des plans
d’actions

Accompagner les équipes dans l’application des protocoles et des bonnes pratiques

Concevoir et animer des actions de formation et de sensibilisation auprès des
professionnels

Contribuer à l’élaboration et à l’actualisation des procédures et protocoles

Participer au signalement et au suivi des infections associées aux soins et des alertes
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Renseigner les données et suivi des indicateurs nationaux et institutionnels

Assurer une veille réglementaire et professionnelle dans votre domaine

Élaborer des recommandations relatives à l’organisation des circuits, à la protection
des personnes lors de travaux, ainsi qu’à la conception des locaux, l’implantation des
équipements et le choix des matériels et produits d’hygiène

Préparer et suivre les instances : convocations, comptes rendus de la sous-
commission d’hygiène, et rapport d’activité du CLIN

Collaborer avec le service économique dans le cadre des achats de matériel et des
projets liés à la prévention du risque infectieux

Animer le réseau des correspondants en hygiène

Participer aux réunions et formations de l’EIDLIN (Equipe Inter Départementale de
Lutte contre les Infections Nosocomiales)

Développer une collaboration étroite avec les acteurs internes et externes (équipes
médicales, direction, microbiologie, qualité/gestion des risques…), en lien notamment
avec le médecin hygiéniste et l’équipe du service d’hygiène et d’épidémiologie de
Valence, afin de conduire des actions d’amélioration des pratiques de soins
conformes à la réglementation et aux recommandations des sociétés savantes

SAVOIR-ETRE

Rigueur et sens du détail (indispensables pour le respect des protocoles et l’analyse des
pratiques)

Pédagogie (capacité à former, sensibiliser et accompagner les équipes)

Esprit d’analyse et de synthèse

Aisance relationnelle et sens du travail en équipe (nombreuses interactions transversales)

Capacité d’adaptation et réactivité (gestion de situations sanitaires, alertes, évolutions
réglementaires)

Profil

INFOS SUR LE POSTE

Localisation : Interventions sur tous les sites du CHIVI (Saint Marcellin, Chatte, St-
Sauveur et Vinay)

Salaire : Selon grille FPH et ancienneté.
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Conditions requises :

Diplôme d’état d’Infirmier(e) exigé

Diplôme Universitaire (DU) en hygiène hospitalière exigé

Expérience significative en hygiène hospitalière exigée

Être en possession d’une pièce d’identité française ou d’un titre de séjour valide autorisant
le travail en France.

Ne pas avoir de condamnation inscrite au bulletin n°2 du casier judiciaire

Permis B

Recrutement inclusif et ouvert :

Ouvert aux contractuels

Poste accessible aux personnes reconnues travailleurs handicapés (RQTH)

Type de contrat : CDD de remplacement de 3 mois, renouvelable selon les besoins

Temps de travail : 80% - Repos fixes : samedi, dimanche, jours fériés

Prise de fonction : Dès que possible

NATURE DU CONTRAT

Nature du contrat : CDD

Durée : 3 mois

Temps de travail : Temps partiel (80%)

Salaire brut : selon profil

Lieu de poste : SAINT MARCELLIN - 38160

Avantages : 

RTT

 

MODALITÉ DE CANDIDATURE :
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Postulez en ligne depuis la page OFFRES D’EMPLOI du site de la Maison de l’Emploi : 

>> CLIQUEZ ICI POUR POSTULER EN LIGNE <<

Besoin d’aide pour postuler ? Contactez votre conseiller au 04 76 93 17 18.
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