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CHARGÉ DE MISSION QSE H/F 

C.E.T.U.P. - Compagnie Européenne de Transports
Uniques Personnalisés

Référence de l'offre : MDE-211124-889

DESCRIPTION DU POSTE :

Cetup, entreprise de Transport Léger Dédié, Longue Distance recrute sa/son Chargé(e) de mission
QSE en remplacement de congé maternité. Depuis plus de 30 ans, nous avons à coeur d’accompagner
nos clients pour leurs transports, dans un contexte sécuritaire, qualitatif, environnemental, social et
sociétal. Notre système de management, composé de 9 départements, est certifié selon les trois
référentiels : ISO 9001, ISO 14001 et ISO 45001. Entreprise reconnue pour sa forte démarche RSE,
chaque salarié a pour mission de porter nos 5 valeurs au travers de notre outil de gestion complétement
intégré SMQSE.

La personne en charge de ce poste aura la responsabilité de travailler en étroite collaboration avec les
différents Responsables pour maintenir et performer notre SMQSE.

Missions principales du poste :

Pilotage des normes référencées :

Mise à niveau du système de management QSE
Assurer la veille légale
Tenue à jour des aspects Environnementaux significatifs
Tenue à jour du document unique
Formation et assistance auprès des Responsables et Référents
Formation des nouveaux salariés au SMQSE
Participation aux communications interne et externe en lien avec le poste
Etude et mise en place éventuelle de nouvelles normes 
Participation aux CODIR et revues opérationnelles

Gestion des informations documentées QSE

Mise en conformité et maintien à niveau de toutes les informations documentées

Mesure de l’efficacité du SMQSE :

Contrôle de la conformité et la pertinence du processus par la réalisation des audits internes et
des révisions des informations documentées
Rédaction et diffusion des rapports d’audit
Analyse et proposition d’amélioration (action correctives / préventive / amélioration) 
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Divers :

En partenariat avec le préventeur sécurité et la gestionnaire de Flotte, acteur de la sécurité
routière, et de la sécurité sur site
Atteinte des objectifs CO2 ADEME
Évaluation et agrémentation des fournisseurs sous l’aspect QSE
Pilotage des commissions sécurité (amélioration continue sécurité routière et analyse des
évènements indésirables) et environnement

Conditions du poste :

Rattachement hiérarchique : Direction générale

Date de début prévue : 24 Janvier 2022

Formation théorique : Qualité – Sécurité - Environnement

Expérience : 3 ans dans un poste similaire indispensable

Télétravail : non

NATURE DU CONTRAT

Nature du contrat : CDD

Durée : 26 semaines

Temps de travail : Temps plein

Salaire brut : 3000€ Par mois

Lieu de poste : SAINT JEAN DE MOIRANS - 38430

Avantages : 

 

 

MODALITÉ DE CANDIDATURE :

Postulez en ligne depuis la page OFFRES D’EMPLOI du site de la Maison de l’Emploi : 

>> CLIQUEZ ICI POUR POSTULER EN LIGNE <<

Besoin d’aide pour postuler ? Contactez votre conseiller au 04 76 93 17 18.
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