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RÉGLEUR EXPÉRIMENTÉ H/F 

CHAPEL

Référence de l'offre : MDE-250724-2666

DESCRIPTION DU POSTE :

Spécialisée dans la fabrication et la conception de matériel hydraulique la société CHAPEL située à
Apprieu recherche un(e) Régleur(se) expérimenté(e) pour rejoindre notre équipe.

Il/elle est un professionnel spécialisé dans le réglage de machines à commande numérique. En
s'appuyant sur un cahier des charges, il contrôle le bon fonctionnement des machines au rythme
escompté. Il surveille également le bon déroulement de la production.

Tâches demandées

- Effectuer les réglages des machines avant le lancement de la production.

- Assurer la maintenance basique et l'entretien des machines.

- Vérifier les données et repérer les éventuels dysfonctionnements.

- Réaliser des contrôles fréquents.

- Procéder aux mesures correctives sur ces dysfonctionnements.

- Relancer les machines après avoir corrigé les dysfonctionnements.

- Répondre aux demandes des opérateurs.

- Connaître et respecter les règles de sécurité du site.

- Rédiger des documents techniques et des comptes rendus d'activité.

- Rechercher des pistes d’amélioration en programmation, usinage ou méthodologie.

Connaissances

- Expérience préalable en réglage de machines Tour 5 axes (impératif)

- Appliquer divers langages de programmation de Commande Numérique CN : Iso et Mazatrol
impérativement ; Siemens serait un plus

- Connaissance des processus de production industrielle

- Être habile, organisé, minutieux et vigilant
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- Faire preuve d'initiative en cas de panne

- Être capable de détecter une situation anormale et informer

- Se conformer à des standards de production

- S’intégrer dans l’équipe et faire preuve de coopération

- Avoir conscience des conséquences de ses comportements sur le travail collectif

- Respecter les règles de métrologie

- Lire les plans et les dessins industriels

- Apporter un appui technique aux services qualité, maintenance, méthodes

- Réaliser une intervention nécessitant une habilitation

- Rédiger des documents techniques

- Transmettre des savoirs et savoir-faire

- Identifier ses besoins d'apprentissage et apprendre régulièrement, y compris en autoapprentissage
dans les domaines associés à sa fonction

- Respecter les règles de sécurité et le port des EPI

Diplômes

BTS conception des processus de réalisation de produits option production unitaire ou option

production sérielle (CPRP)

Licence professionnelle production industrielle spécialité techniques d'usinage avancées

Lieu de travail : CHAPEL SAS – 38140 Apprieu

Rémunération suivant profil et expériences

Type d'emploi : Temps plein, CDI - Nombre d'heures : 37.33 par semaine

Horaires :

- Travail posté

o Semaine 1 : 4h-12h du lundi au jeudi et 4h-11h le vendredi

o Semaine 2 : 12h-20h du lundi au jeudi et 11h-18h le vendredi

Rémunération supplémentaire :

- Heures supplémentaires majorées

- Primes
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NATURE DU CONTRAT

Nature du contrat : CDI

Durée :

Temps de travail : Temps plein (37.33)

Salaire brut : selon profil

Lieu de poste : APPRIEU

Avantages : 

Epargne salariale (intéressement/participation)
Primes
Autre

 

MODALITÉ DE CANDIDATURE :

Postulez en ligne depuis la page OFFRES D’EMPLOI du site de la Maison de l’Emploi : 

>> CLIQUEZ ICI POUR POSTULER EN LIGNE <<

Besoin d’aide pour postuler ? Contactez votre conseiller au 04 76 93 17 18.
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