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RESPONSABLE DE PRODUCTION H/F 

ASSOCIATION INTERMEDIAIRE ADEQUATION

Référence de l'offre : MDE-230908-1927

DESCRIPTION DU POSTE :

Le Groupe économique solidaire Adéquation, basé à VOIRON, est une entreprise associative, qui
génère de la richesse
économique, du développement territorial et de l’utilité sociale, qui créé des emplois adaptés au plus
grand nombre et qui
est engagée dans la transition écologique.
Ses différentes activités – délégation de personnel, blanchisserie, entretien des espaces naturels,
paysage, ressourcerie,
mobilité douce, ... – génèrent au total 190 équivalents temps plein.

Dans le cadre d’un départ de sa responsable de production, la blanchisserie Bleu Ciel recrute.

 Présentation de l’activité :
• Bleu Ciel porte des valeurs fortes. C’est une entreprise d\'insertion qui favorise l’emploi des
personnes qui en sont privés, en ayant comme activité économique une blanchisserie industrielle.
Entreprise à taille humaine (10 collaborateurs environs), elle travaille principalement pour des
entreprises et établissements médico-sociaux.
• Privilégiant la qualité et la relation client, elle est spécialisée dans le linge « en
forme », vêtements de travail, linge personnel de résidents.
• Présentation du poste :
• Le responsable de production gère l’activité de blanchisserie - production et logistique- qui est
assurée par une équipe de personnes en parcours d’insertion (6 à 8 équivalents temps plein environ) et
une encadrante de production. Il participe à la dynamique d’insertion de l’entreprise.
• Il exerce son activité sous la responsabilité d’un membre de la direction générale du groupe
associatif.
• Il pourra également s’impliquer sur des axes de développement (voir projet stratégique 2019/24) au
sein du Groupe Adéquation.
• Il est associé à la construction du budget de l’activité ainsi qu’à son suivi
(tableaux de bord mensuels et situations comptables trimestrielles).

Objectifs du poste :
• Le responsable de production pilote l’activité de blanchisserie et participe lui-même aux tâches de
production ainsi qu’aux actions d’insertion des salariés en parcours.
• Il coordonne et contrôle le travail de l’équipe, et est le responsable hiérarchique de l’encadrante de
production. Pour cela, il met en place une dynamique collective à travers des réunions d’équipe,

1/3
Maison de l’Emploi et de la Formationdes
des Pays Voironnais et Sud Grésivaudan

40 rue Mainssieux - BP 363 - 38511 Voiron cedex
04 76 93 17 18 - maison.emploi@paysvoironnais.com



l’animation des procédures internes et du management visuel.
• Il veille à l’apprentissage des techniques professionnelles de façon à former les nouvelles recrues au
sein de l’équipe et maintenir le savoir-faire mais également tendre vers l’autonomie sur les postes de
travail des salariés en insertion.
• Il met en œuvre et met à jour les processus visant à la qualité et à la sécurité du travail.Il assure le suivi
commercial et qualité des contrats en place (rencontres clients, suivi annuel de qualité), prend en
charge les nouvelles demandes et développe
de démarches de prospection.
• Il participe, en lien étroit avec la chargée d’insertion professionnelle, aux actions d’accompagnement
par des entretiens conjoints (entretien bilan à 3-6-9 mois, d’accompagnement chaque mois) et des
actions collectives. Il participe également aux réunions/entretiens de régulation avec l’équipe de
permanents chaque mois.
• Il pilote le fonctionnement général de l’entreprise : maintenance du parc machines avec le prestataire,
achats des fournitures et produits lessiviels, facturation, démarche d’hygiène, maintien des procédures
et de la qualité... Afin de gérer les achats métiers et la maintenance du parc machine, l’association
dispose de fournisseurs de qualité qui accompagnent l’équipe dans sa bonne gestion.

Compétences attendues :
• Gestion de production : suivi et évolution des procédures, évaluation des rythmes de travail, gestion
de la sécurité au travail, reporting de production, gestion de la démarche de marche en avant, ...
• Gestion et optimisation de flux logistiques
• Management d’équipe
• Vision transversale
• Qualité relationnelle et d’écoute
• Compétences commerciales
• Permis B, maîtrise de la conduite d’un véhicule utilitaire

Expériences :
• Une expérience significative de management d’équipe de production est attendue.
• Des expériences dans les domaines de la blanchisserie et de l’insertion professionnelle seraient un
plus, sinon la formation pourra se faire lors de la prise de poste.

Contrat :
• CDI dès que possible
• Poste à 80% sur 4 jours
• A partir de 1900€ et plus selon profil
• Lieu de travail : Voiron

Pour candidater, transmettre CV et lettre de motivation à Stéphane MAURIN

NATURE DU CONTRAT

Nature du contrat : CDI

Durée :

Temps de travail : Temps partiel (80%)

Salaire brut : 11.52€ Par heure

Lieu de poste : VOIRON - 38500

Avantages : 
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MODALITÉ DE CANDIDATURE :

Postulez en ligne depuis la page OFFRES D’EMPLOI du site de la Maison de l’Emploi : 

>> CLIQUEZ ICI POUR POSTULER EN LIGNE <<

Besoin d’aide pour postuler ? Contactez votre conseiller au 04 76 93 17 18.
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