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STAGE PLAN DE GESTION ET DE
VALORISATION DES SENTIERS H/F 

COMMUNAUTE DE COMMUNES COEUR DE
CHARTREUSE

Référence de l'offre : MDE-241104-2385

DESCRIPTION DU POSTE :

MISSION : Conception d’un plan de gestion et de valorisation du réseau d’itinéraires de
promenade et de randonnée en Cœur de Chartreuse (H/F)

 Contexte : 

La Communauté de Communes Cœur de Chartreuse dispose de la compétence en matière de tourisme
sur les 17 communes de son territoire. Ce territoire touristique bénéficie d’une notoriété nationale voire
internationale par son association à la marque Chartreuse®. Une notoriété que vient renforcer le label
Parc naturel régional de Chartreuse (PnrC) qui le couvre en totalité. De plus, il est caractérisé par une
offre touristique très riche en termes de diversité et de complémentarité. 

La collectivité souhaite investir dans la qualité de vie, le développement durable et l’attractivité de son
territoire. C’est dans ce cadre que s’inscrit la volonté de repositionner son réseau de sentiers comme
un atout majeur. 

La collectivité recherche un/une stagiaire afin de mener cette réflexion prospective sur les enjeux liés au changement climatique et à l'évolution des pratiques de randonnée. Vous contribuerez à l'élaboration d'un plan de gestion durable et adaptable aux futurs défis.

  Missions : 

 En lien avec la Chargée de Mission Tourisme de la Communauté de Communes Cœur de Chartreuse, le/la stagiaire aura pour missions : 

 ?Phase 1 : Immersion et diagnostic 

o Prise de connaissance des documents cadres de la collectivité et des partenaires 

 o Réalisation d'un benchmark national et international 

 o Proposition d'une méthodologie de travail 

 o Réalisation d'un état des lieux complet du réseau de sentiers (état, fréquentation, enjeux) 

 ?Phase 2 : Analyse et hiérarchisation 

o Repositionner le PDIPR comme une infrastructure touristique 

 o Croisement de l’offre et de la demande 

 o Hiérarchisation PDIPR (Cartographie) 1/3
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?Phase 3 : Plan de gestion et valorisation 

o Proposition de modèles de gestion et de financement 

 o Élaboration d’un plan de gestion territorial précisant les actions à mener pour l'entretien, la sécurisation et la valorisation des sentiers 

 o Lien entre le plan de gestion, la promotion et la sensibilisation aux usages, aux enjeux.

  Livrables : 

o Méthodologie de travail permettant de répondre d’une part aux objectifs du stage et d’autre part aux objectifs de la collectivité ; 

o Diagnostic des sentiers de randonnée (usages, fréquentation, sommets, valorisation du patrimoine) à travers la mise à jour de la base de données PDIPR hébergée sur le SIT du PnrC ; 

o Grille de critères optimisés permettant de hiérarchiser le réseau PDIPR de la CCCC ; 

o Cartographie hiérarchisant le réseau selon les critères qui auront été retenus ; 

o Rédaction d’un plan de gestion territorial concernant l’entretien et la sécurisation (modèle de gestion/financement) et la valorisation du réseau de sentiers PDIPR. 

 Profil recherché : 

 Niveau Licence 3 /Master : Formation supérieure en géographie, en développement, aménagement rural ou touristique 

o Connaissances des enjeux de développement touristique 

o Bonnes capacités d'analyse, de synthèse et de rédaction 

o Intérêt marqué pour la thématique « sentiers » et le travail de terrain 

o Sens de l'initiative et goût pour le travail en équipe ? Maîtrise du SIG - Cartographie 

o Maîtrise des outils informatiques classiques (Word, Excel, Powerpoint...) 

 Conditions de travail : 

o Durée du stage : 4 à 6 mois 

o Début du stage : à convenir sur le 1er semestre 2025 

o Temps de travail : 35 h hebdomadaire 

o Poste basé à Entre-deux-Guiers, au sein du service Tourisme de la Communauté de Communes. Interventions et déplacements sur le territoire. 

o Indemnisation : selon réglementation en vigueur ; 

o Permis B requis 

 Contact : Lettre de motivation et CV à envoyer au plus tard le 07/12/2024

NATURE DU CONTRAT

Nature du contrat : Stage

Durée : 4 à 6 mois

Temps de travail : Temps plein

Salaire brut : 4.35€ Par heure

Lieu de poste : ENTRE DEUX GUIERS - 38380

Avantages : 
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MODALITÉ DE CANDIDATURE :

Postulez en ligne depuis la page OFFRES D’EMPLOI du site de la Maison de l’Emploi : 

>> CLIQUEZ ICI POUR POSTULER EN LIGNE <<

Besoin d’aide pour postuler ? Contactez votre conseiller au 04 76 93 17 18.
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