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RESPONSABLE AFFAIRES
RÈGLEMENTAIRES H/F 

SOCIETE INDUSTRIELLE DE CONDITIONNEMENT
OPTIMISE

Référence de l'offre : MDE-210316-179

DESCRIPTION DU POSTE :

Présentation de l’entreprise :

Spécialisée dans la formulation, la fabrication et le conditionnement de produits liquides et aérosols,
SICO emploie aujourd’hui 130 collaborateurs et conditionne plusieurs dizaines de millions de produits
par an pour plus de 700 clients en France et à l’international. SICO propose une large gamme de
produits dans différents secteurs (entretien et nettoyage, désinfection, insecticide, cosmétique et
paramédical, alimentaire, vétérinaire, automobile…) sous ses marques propres à des revendeurs
professionnels et en sous-traitance.

Nous recherchons un(e) Responsable Affaires Règlementaires, pour être le garant de la conformité des
produits soumis aux réglementations : REACh, CLP, FDS, Biocides (TP 2-4-6-18-19 en période
transitoire ou non) Aérosol, Détergent, Cosmétique.

Vous managez une unité de 3 personnes pour mener à bien les missions suivantes :

Règlementaire :

- Appliquer et faire appliquer les différentes réglementations.

- Assurer la veille réglementaire des matières premières, articles de conditionnement et des produits
finis selon leurs utilisations. Anticiper et communiquer sur les changements à venir. Planifier la mise en
conformité des produits finis en stock si nécessaire 

- Gérer l’ensemble des soumissions électroniques obligatoires liées à la mise sur le marché des
différents produits finis : SIMMBAD, SYNAPSE, R-Nano, R4BP, CPNP.
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- Garantir la conformité des étiquettes et des FDS.
- Représenter l’entreprise face aux autorités et auprès des associations professionnelles.

Données techniques :

- Gérer les données informatiques destinées à la production en répondant aux demandes de
créations/modifications émanant du service commercial et R&D.

- Valider réglementairement les demandes de renouvellement des composants (dont les étiquettes des
produits).

Qualité :

- Rédiger et faire appliquer les procédures qualités inhérentes au service selon la norme ISO
9001V2015 et participer aux audits qualités internes et externes.

Profil et Qualités requises :

- De formation scientifique, vous avez une expérience dans un poste similaire.
- Communication, dynamisme, rigueur, gestion des priorités et capacité à gérer plusieurs projets
simultanément.

- Maitrise du pack office indispensable, ayant l’habitude d’utiliser un ERP et un logiciel de rédaction de
FDS.

=> Pour candidater, merci d'adresser CV et Lettre de Motivation 

NATURE DU CONTRAT

Nature du contrat : CDI

Durée :

Temps de travail : Temps plein

Salaire brut : 39000€ Par an
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Lieu de poste : SAINT EGREVE

Avantages : 

 

MODALITÉ DE CANDIDATURE :

Postulez en ligne depuis la page OFFRES D’EMPLOI du site de la Maison de l’Emploi : 

>> CLIQUEZ ICI POUR POSTULER EN LIGNE <<

Besoin d’aide pour postuler ? Contactez votre conseiller au 04 76 93 17 18.
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