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EDITORIAL

Ma|30n La Maison de 'emploi et de la formation des Pays Voironnais et Sud Grésivaudan associe
dE\‘Em Ioi tous les acteurs locaux qui s'investissent dans I'emploi, la formation et le développement
E

économique. Aujourd’hui elle édite le 1er tableau de bord dédié au Coeur de Chartreuse,
uiGesiaar un des trois territoires qui la compose. Ce document présente, en quelques données une
photographie du tissu économique local.
Cet outil permettra d’identifier les facteurs clés de I'évolution du territoire et de conduire une action concertée
et volontariste en faveur de la promotion de I'économie locale et du développement de I'emploi.

Pays Voironnais

Le territoire Coeur de Chartreuse, situé a cheval entre I'lsére et la Savoie, compte 16 913 habitants en 2014
dont 4 537 dans sa ville la plus peuplée : Saint Laurent du Pont.

Contrairement aux autres territoires de montagne, Coeur de Chartreuse est dotée d’une réelle vitalité
démographique portée par les flux migratoires en provenance de Chambéry ou Grenoble. La structure de
la population est paradoxale. Elle indique a la fois une part de jeunes de moins de 15 ans relativement
importante et un vieillissement relatif avec 46 % des habitants de plus de 45 ans.

Bien gu’en territoire de montagne, les entreprises chartrousines ne sont pas uniquement tournées vers le
tourisme avec 27 % des emplois dans le secteur productif (9 % dans le Vercors) principalement dans
lindustrie.

Maijoritaire, la sphére publique (éducation, santé, action sociale,...) représente 45 % des emplois contre 30 %
en Isére.

A noter une forte proportion d’emplois non salariés : 22 % contre 13 % en Isére.

Depuis 6 ans, 'emploi est quasi stable avec quelques créations d’emploi dans I'industrie et le batiment.

La demande d’emploi en Coeur de Chartreuse, est marquée par des jeunes plus fragiles face aux chémage
mais pas forcément inscrits a Pole empiloi.

Fin 2017, la Maison de I’emploi accompagne I’entreprise Paturle dans une opération de recrutement /
formation de 10 opérateurs de production.

DEMOGRAPHIE : POPUIAtION tOTAIE......... vttt ettt ettt e e e e et en e e e e e e s page 2
ENTREPRISES ET EMPLOI : Les tablisSSEMENTES........cc.eeiiiiiiieiieeeeee et e e page 4
ENTREPRISES ET EMPLOI : Formes et qualité d’€mMpPlOi..........ueiiiiiiiiiiiiiie e e e s page 5
ENTREPRISES ET EMPLOI : L'eMPIOi SAIATIE........ccoiiiieciiiiieeeee et e ettt e e et e e ae e e e e e s ae s nnnnennsann e e e e e eenennnnn page 6
METIERS : Les diffiCUltéS d@ FECIULBMENL. ... ..........oviuieeeeeeeeeeeeeeee et ee e e e en e ean e e e page 11
DEMANDE D’EMPLOI : Les demandeurs d’emploi : données INSEE.............cccoo i page 12
DEMANDE D’EMPLOI : Les demandeurs d’emploi : données POLE EMPLOIL.............cooiiiiiiiiiiiiiiieeee s page 13
FORMATION: NIVEAU SCOIIME........eeeeieieiiee ettt e et ettt e et e e ettt e e etee e e aeeeeameeeeaaneeeeameeeeeamteeeanseneeeaaaeeseaansnnneneens page 14
DEPLACEMENT DOMICILE TRAVAIL.......tttte ittt ettt ettt e et e e et e e ettt e e smbeeeebeeeeaneeeaasbeeesnneeeanteeeeannnne page 15

o~ L a)
isere équlssmn Locale «Jeungs» ¥, & t‘ s Région@ o UNIRV

o e i " ; )
www.isere.fr T\ Saint-Marcellin Vercors Isére AMSE pble emploi

B[l

SAINT-MARCELLIN
VERCORS ISERE D AR

nnnnnnnnnn

Auvergne-Rhone-Alpes




DEMOGRAPHIE : POPULATION TOTALE

Une vitalité démographique

La population totale de Cceur de Chartreuse est NOUVELLE INTERCOMMUNALITE

passée de 16 296 habitants en 2009, a 16 913

habitants en 2014, progressant & un rythme annuel La communauté de communes Coeur de Chartreuse est née
de + 0,7 %. C'est supérieur au Pays Voironnais le 1* janvier 2014 de la fusion de 3 EPCI : Communauté de
(+0,6%) mais inférieur a I'évolution en Auvergne communes Chartreuse-Guiers, Communauté de communes
Rhéne-Alpes, qui a été de +0,8 % par an. du Mont Beauvoir et Communauté de communes de la

vallée des Entremonts. Elle regroupe a sa création 17
communes, 7 située en Isére et 10 en Savoie.

Le solde migratoire explique 70 % de la croissance
démographique.

La commune qui a connu la plus forte croissance est la Bauche : +7,4 % par an en moyenne !

Viennent ensuite St Thibault de Couz, St Joseph de Riviére, St Christophe sur Guiers, Entremont le Vieux, St Jean de
Couz et Corbel, entre 1,8% et 2,9 % par an.

A linverse, les communes d’Entre Deux Guiers, des Echelles, de Miribel Les Echelles et de St Pierre d’Entremont
(38+73) sont en perte de population.

Enfin Saint Laurent du Pont, avec 4 537 habitants, est la plus grosse commune du territoire. Elle est en légére croissance
de 0,2 % par an.

Evolution démographique 2009/2014
(moyenne annuelle)
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.Source : Insee Recensement de la Population (RP) — Traitement Maison de I'Emploi (MDE)
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Une population plutét jeune malgré un déficit de 15-29 ans

La croissance démographique de ce territoire est nourrie par des migrations de proximité avec les aires urbaines de
Chambéry et de Grenoble.

Hormis la catégorie des 15-29 ans, qui pour une part importante sont des étudiants comptés sur leur lieu d’étude, les
autres catégories indique une certaine jeunesse du territoire. A noter toutefois la catégorie des 45-59 ans dont la part
relative laisse prévoir un vieillissement de la population.

Structure de la population par tranche d'age en 2013
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Source : Insee (RP 2013) - Traitement MDE

Davantage d’employés dans la population active

La population active de Coeur de Chartreuse est de 8 250 habitants. Les catégories socioprofessionnelles les plus
représentées sont les employés (31%), les professions intermédiaires (25%) et les ouvriers (24%).

En comparaison avec la région Auvergne Rhéne-Alpes, les cadres sont moins représentés (-3 pts) et les employés
davantage (+ 3 pts).

A noter que le taux d’activité des 15 -64 ans en 2013 est de 77,6 % contre 74,3 % sur le territoire régional.

... et en Coeur de Chartreuse
En Auvergne Rhéne-Alpes

B Agriculteurs ® Artisans commer-
cants chefs d'en-

treprise
Cadres B Professions inter-
médiaires
W Employés Ouvriers

Source : INSEE (RP 2013 ) — Traitement MDE
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ENTREPRISES ET EMPLOI : LES ETABLISSEMENTS

Un appareil productif constitué de TPE / PME, qui fait
la part belle a I'industrie et au batiment

Deux secteurs d’activité sont particulierement représentés dans I'appareil
productif de Coeur de Chartreuse :

- lindustrie réunit 9% des établissements, part plus importante qu’au
niveau régional (7,5 %). Le rythme des créations d’entreprise dans ce
secteur reste soutenu (10 % des établissements créés dans I'année sur le
territoire reléve de l'industrie contre 5 % en région),

- 17 % des établissements reléve du secteur de la construction (Auvergne

ETABLISSEMENT : unité
géographique de production de
biens ou services

ENTREPRISE : unité économique
(personne physique ou morale)
implantée sur un ou plusieurs
établissements

Rhéne-Alpes : 14%). La part du secteur dans les créations d’entreprise est de 20 % contre 13 % en région.

Si les services aux entreprises sont nettement sous-représentés par rapport a la région (20 % contre 26%), 1 entreprise

sur 4 créées dans I'année en Coeur de Chartreuse reléve de ce secteur.

Précisons qu'une majorité d’établissements ne comporte pas de salarié, ou en nombre restreint (moins de 10 salariés).
La composition de I'appareil productif local donne néanmoins un premier apergu des caractéristiques de 'emploi productif

local, comme nous le verrons au chapitre suivant.

Répartition des établissements par secteur

M Industrie B Construction

Commerce transport restauration M Services aux entreprises

W Services aux particuliers

Le cercle extérieur concerne la totalité des établissements du Centre Isére. Le cercle intérieur correspond aux

établissements créés dans I'année.

Source : INSEE (Sirene 2015) — Traitement MDE
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ENTREPRISES ET EMPLOI : FORMES ET QUALITE D’EMPLOI

Plus d’indépendants et plus de salariés a temps partiel
En Coeur de Chartreuse, 57 % des emplois sont salariés et a temps complet. C’est la forme majoritaire méme si sa part
est nettement inférieure a la moyenne Iséroise (69%).

La part des emplois non salariés est de plus en plus importante, elle est en 2013 de 21 % en Coeur de Chartreuse soit
8 points de plus qu’en Isére.

Quant au salariat a temps partiel, il représente 22 % de I'emploi en Coeur de Chartreuse, contre 18 % a I'échelle du
département.

Coeur de Chartreuse

Isere

B Salarié temps
complet

B Salarié temps par-
tiel
Non salarié temps
complet

B Non salarié temps
partiel

Source : INSEE (RP 2013 ) — Traitement MDE

Un salaire horaire net moyen dans la tranche basse

En 2014, le salarié en Coeur de Chartreuse a un salaire moyen inférieur aux moyennes départementale ou régionale. Cet
écart se justifie en partie par une moindre proportion de cadres et d’emplois dans les services aux industries.

Attention : des disparités fortes existent entre les ouvriers/employés et les cadres, entre les jeunes et les seniors ou entre
les femmes et les hommes. Les femmes ont un salaire horaire net moyen inférieur de 25 % a celui des hommes.
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ENTREPRISES ET EMPLOI : L'EMPLOI SALARIE

Légére baisse de I'emploi salarié privé et public sur 5 ans

On dénombre 4 462 emplois (salariés et non salariés) en Coeur de Chartreuse
967 sont des indépendants et 3 495 sont des salariés privés et publics

70 % des emplois salariés sont localisés sur Saint Laurent du Pont (43 %) / Entre Deux Guiers (17%)/ Les Echelles
(10%)

Entre 2011 et 2016, I’emploi salarié privé et public en Coeur de Chartreuse a légérement baissé : -1 % (territoires
voisins Pays Voironnais : +2 %, Agglomération Grenobloise : -1 % ; Biévre Isére : +3 % ; Grésivaudan : -1%).

Une trés forte proportion des salariés, 72 %, sont dans la sphére présentielle (contre 62 % en Auvergne Rhéne-Alpes).

L'emploi dans la sphére dite présentielle (voir encadré) s’est stabilisée en 5 ans tandis que les emplois de la sphere
productive ont baissé de 3 %. Si on observe chaque secteur d’activité, les évolutions sont un peu plus plus nuancées...
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AEPI (mémes sources pages suivantes)
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La sphére productive est en baisse de 3 %

Les pertes d’emploi concernent surtout les services aux entreprises (17 emplois en moins soit — 6%) mais également
l'industrie (-2%).

Mais la tendance récente est a 'augmentation des emplois et notamment dans l'industrie qui a repris 3 % entre 2014 et
2016.

2016 261 547
2014 273 529 Industrie

B Services aux entreprises
2011 278 559

0 100 200 300 400 500 600 700 800 900

Comparée a la moyenne régionale, des spécificités sectorielles productives se dégagent en Coeur de Chartreuse :
mécanique/métallurgie, transport de marchandises et matériaux non ferreux. A l'inverse des sous-représentations
sectorielles sont notables dans les services aux entreprises et le commerce de gros.

Spécificités productives en Coeur de Chartreuse

Transport de marchandises

o 500 . . —— AURA
plasturgie chimie Senices aux entreprises
== Coeur de Chartreuse

commerce de gros matériaux non ferreux

Mécanique — métallurgie. textile bois carton imprimerie
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Stabilité de I'emploi dans la sphére présentielle

Dans la sphére présentielle, une légére augmentation (+ 15 emplois) est portée par le secteur sanitaire et social. A
linverse, de la tendance générale sur les autres territoires le secteur de la construction a vu son effectif Iégérement
augmenter entre 2011 et 2016.

1376
1361

Santé social enseignement administration

Construction

Commerces et services concurentiels a la population -

393
409
58
45
3
38

2

2

Services collectifs -222
0
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Comparée a la moyenne régionale, dans I'économie présentielle privée, Coeur de Chartreuse a une surreprésentation
des emplois dans le batiment et les autres services a la population. En revanche Coeur de Chartreuse compte
proportionnellement moins d’emplois salariés dans I'hétellerie restauration.

Spécificités sectorielles présentielles Coeur de Chartreuse

Hétellerie Restauration

200
. TN . 100 o = AURA
autres services privés a la population N batiment Coeur de Chartreuse
Santé Social commerce de détall
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L’industrie se renouvelle mais les services aux entreprises sont peu actifs

Trois établissements, Paturle, Multibase et Transports Guy-Casset, représentent prés de 50 % des emplois
productifs de Coeur de Chartreuse. En dehors de ces établissements les principaux secteurs industriels du territoire
sont : le travail des métaux, le travail du bois et le secteur habillement.

En termes d’évolution malgré des baisses d’emploi dans le bois/papier/carton, les machines et équipements et la
plasturgie, I'arrivée de Raidlight a permis de limiter la baisse des emplois industriels de 2011 a 2015 a 12.

Peu développé en Coeur de Chartreuse, 'emploi dans les services aux entreprises est en légere baisse depuis 5 ans.

4 : - 4 224
.. 105
Matériaux de construction -4353
Bois papier carton m 61
Habillement et chaussures 0— 44

Plasturgie ‘534
Machines et équipements m 38
Transports de marchandises _13?46
services juridigues comptables, etc. ‘;2

commerce de gros - gg

0 50 100 150 200 250
H 2011 m2016

Services concurrentiels a la population et commerce : évolution nuancée

Les effectifs du commerce et des services concurrentiels a la population ont baissé de 4%.

La baisse a particuliérement touché 'hétellerie/restauration (- 40 emplois).
Le commerce s’est globalement stabilisé et le secteur banques assurances a connu un petit regain.

. . 128
commerce aimentar | ™ -

Commerce non alimentaire

E—

Banques assurances

Commerce réparation automobile
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Les emplois dans I'action sociale sont en plein développement

Les effectifs dans I'action sociale (maisons de retraite non médicalisées, foyers d’hébergement pour personnes
handicapées, services d’aide a domicile, créches...) sont en augmentation : sur 5 ans, ils sont passés de 415 a 461, soit
une progression de + 11%.

La santé (hors professions libérales) enregistre une baisse de -7 % de ses effectifs entre 2011 et 2016.

Retenons I'évolution globale de ce secteur, qui est de + 1 % des effectifs sur 5 ans.

. . 415
Action sociale 461

. 194
m 2011

0 50 100 150 200 250 300 350 400 450 500

Hausse de 5 % de I'emploi dans le batiment : le gros ceuvre principal bénéficiaire

Charpente et magonnerie sont aussi les principaux employeurs de salariés en Coeur de Chartreuse avec plus des 2/3
des emplois salariés du secteur. De son c6té le second ceuvre est en Iégére baisse d’effectifs.

178

Construction (charpente magonnerie, ..) 167

- . L . 29
Finition platrerie menuiserie peinture - 31
. . 27
Terrassement démolition
20
o L . 18
Electricité plomberie isolation 3
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LES ENTREPRISES RGE EN COEUR DE CHARTREUSE

Mi 2017, 41 entreprises du batiment ont la mention RGE « Reconnu Garant de I'Environnement » dont :
- Installation d’équipements thermiques et sanitaires : 15 entreprises
- Charpente / couverture : 12 entreprises
- Isolation : 4 entreprises
- Menuiseries / fenétres : 10 entreprises

Trouver les entreprises RGE Coeur de Chartreuse se trouvent sur le moteur de recherche sur www.emploi-pvsg.org
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Enquéte Direccte Rhone Alpes sur les difficultés de L'enquéte sur les difficultés de recrutement (voir encadré)
recrutement indique qu’en Centre Isere :

Lanalyse du rapport offres déposées au Pole emploi
en 2017 / demandeurs d’emploi inscrits, par métier,
indique les métiers dits « en tension », pour lesquels
les employeurs ont éprouvé des difficultés de
recrutement.

¢ Le secteur de l'industrie est particulierement concerné
par les tensions de main d’ceuvre, sur des postes de
techniciens de maintenance et d’opérateurs qualifiés
(conducteurs d’équipement d’'usinage, chaudronniers,
soudeurs). Cette tension est liée a la forte progression
du taux de qualification ouvriere et a I'image
négative véhiculée sur les métiers.

* Dans le secteur médico-social, les besoins du territoire portent notamment sur Nouvelle enquéte sur les métiers
les postes d’aides a domicile, en tension du territoire

Une étude quantitative et
qualitative financée par le FSE et
la Direccte, est en cours de
réalisation par la Maison de
'emploi. Elle porte en 2017 sur
les régleurs (MOCN), les aides a
domicile et les opérateurs
qualifiés des travaux publics.

* Les meétiers de la restauration (cuisinier, serveur) restent des métiers difficile a
pourvoir

» Certains postes a dimension commerciale (technico-commercial, commercial
auprés de particuliers, responsable de magasin) sont également concernés
mais dans une moindre mesure.

° conduite d'équi-
. pement d'usinage
3 ouvrier dela  transport de
mécanique marchandises
2
_ omptabilité serveurs en restau-
1 maintenance ration

BTP

otwvriers des indus- cuisiniers
tries de process
207

techn

_ _Aides a domicile
technico commerciaux

3 secrétaires
vendeurs
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DEMANDE D’EMPLOI : LES DEMANDEURS D’EMPLOI : DONNEES INSEE

Un taux de chdmage moins élevé en Cceur de
Chartreuse

En Cceur de Chartreuse, on dénombrait en 2014 (dernier
recensement) 743 personnes au chémage (voir définition dans
'encadré).

Le taux de chomage au sens du recensement est de 9,1%, ce qui
est nettement moins important que sur I'lsére, dont le taux est de
11,6 %.

Les femmes sont un peu plus touchées que les hommes : 9,8 %
contre 8,5 %. Néanmoins, la différence est moins marquée que sur
le département.

Les jeunes plus fragiles face au chémage

CHOMAGE : DEFINITION INSEE

Ces statistiques sont issues du dernier
Recensement de la Population effectué par
I'Insee (2014).

Le chGmage au sens du recensement (et son
taux) s’appuie sur la déclaration des actifs,
qu’ils soient inscrits ou non a Pole emploi.
Nous analysons ici les caractéristiques des
demandeurs d’emploi en coeur de
chartreuse, comparées aux données de |'lsere

sur la méme période.

Traditionnellement, on sait que les jeunes connaissent un chdmage supérieur a leurs ainés. Le territoire ne fait pas
exception : le taux de chdmage des hommes de 15/24 ans est de 24,5 %, et celui des femmes de 21,4 %. On notera
néanmoins que dans cette tranche d’age, les femmes connaissent un taux moins élevé que leurs homologues masculins

que I'on ne retrouve pas en Isére.

30
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21,
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814 8’3 7’8
6,4
5
0
Hommes H 25/54 ans Femmes F 25/54 ans
Taux chdmage général  H 15/24 ans H 55/64 ans F 15/24 ans F 55/64 ans
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DEMANDE D’EMPLOI : LES DEMANDEURS D’EMPLOI : DONNEES POLE EMPLOI

Davantage de seniors inscrits a Pole emploi

Sources :
En décembre 2016, on dénombrait 1 073 demandeurs d’emploi Ces statistiques sont issues des données
en cat A, B, C dont 50 % de femmes. Direccte Auvergne Rhéne-Alpes. Elles
concernent les demandeurs d’emploi en fin
La répartition par age ci dessous, montre une part plus importante de mois classé en catégorie A, B, C Cest a dire
des seniors en Coeur de Chartreuse. tenus de faire des actes positifs de recherche

d’emploi, qu’ils aient travaillés ou non le mois
précédent. Les données concernent le 31
décembre 2016.

Le chémage longue durée (>1 an) est élevé mais identique au
niveau isérois (39%)

Répartition par age de la demande d'emploi
Coeur de Chartreuse : cercle exterieur

% B - de 25 ans

15 % M 25-49 ans
50 ans et +

Une demande d’emploi qualifiée

En Coeur de Chartreuse, le niveau de dipléme des demandeurs d’emploi est relativement élevé par rapport a I'lsére.

Niveau d'études des demandeurs d'emploi

Coeur de Chartreuse : cercle extérieur

B Enseignement supérieur
M Bac

CAP et BEP
B Sans diplome
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FORMATION: NIVEAU SCOLAIRE

Moins d’habitants sans diplome

Le niveau de dipléme de la population s’accroit. Ce constat est partagé a tous les niveaux : national, régional et local.
Il se vérifie sur des périodes courtes.

Ainsi, en Centre Isére, la part de la population adulte (15 ans et +) non scolarisée et n’ayant pas été au-dela du brevet
des colléges est passée de 35 % en 2008 a 30 % en 2013. Al'inverse, la part des adultes ayant suivi une formation au-
delad du baccalauréat a nettement progressé. lls étaient 26 % en 2008, ils sont 29 % cinq ans plus tard.

Si on analyse le niveau de dipldbme en fonction des générations, il va de soit que les plus jeunes ont, en moyenne, un
niveau de diplédme supérieur a leurs ainés.

Plus précisément en Coeur de Chartreuse, la part des non dipldmés (29%) est un peu inférieure a la moyenne régionale
(31%). En revanche, celle des habitants qui on terminé leur scolarité par un CAP ou un BEP est + forte : 27 %, contre
24 % pour I'ensemble des auralpins.

Répartition par niveau de dipléme des + de 15 ans en Coeur de Chartreuse...

B Sans dipléme En Auvergne Rhéne-Alpes...
m CAP BEP
Bac

B Enseignement supérieur

Source : Insee (RP 2013)— Traitement MDE

Et les « décrocheurs » ?

Les décrocheurs sont les jeunes non scolarisés de + de 16 ans, scolarisé I'année précédente pour préparer un
diplome de niveau V (CAP) ou IV (baccalautéat), n’ayant pas obtenu le diplome

Un dispositif de suivi associant les CIO, les missions locales et les CFA consiste a contacter les jeunes
considérés en décrochage, pour leur proposer une solution de raccrochage. A la rentrée 2016, 326 jeunes du
Centre Isére (coeur de Chartreuse, Voironnais et Sud Grésivaudan) ont été identifiés.
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DEPLACEMENT DOMICILE TRAVAIL

Prés de 50 % des actifs habitant en Coeur de Chartreuse travaillent sur le méme
territoire

Sur I'ensemble des actifs habitant en Coeur de Chartreuse, 3 570 quittent le territoire pour travailler. lls se dirigent
principalement vers les métropoles de Chambéry, de Grenoble et vers le Pays Voironnais.

Les actifs qui entrent sur Coeur de Chartreuse pour travailler sont nettement moins importants et correspondent a 1/4 des
sortants. lls arrivent pour prés de 40 % du Pays Voironnais.

Enfin, 3 459 actifs restent travailler en Coeur de Chartreuse.

Svnthése des flux des actifs en Ceeur de Chartreuse en 2011
lux intemes Ceeur de Charir euse Fn‘lml’hlﬂt :

3458
3570

ldart & partir des EPCl de :
IPays Voironnais (332)
|Chum bery Bauges m éropale (119)
:Grannhla Alpes Métropole (92)
Wal Gulers (987

dont vers les communes : I dort vers les EPCI de :

St Laurent du Pont (1 413) | Chambery Bauges m étropole (1 141)
Entre D eux G ulers (360) | Grenoble Alpes Métropole (997)

Les Echelles (305) | p ays Vaironnais (696)

St Pierre de Chartreuse (281) I Grand Lac 1 70)

Actits Cosur de Charreuse gul Bsident st tranaillant dans la méme EPCI
_:!5 qui Esident en cceur de Charreuse ot quitravaillent dans des EPCI diférentes
ifs qui Travaillent en Cosur de Chartreuse mais qui n'yrésident pas .

Sowrce: insee, RP 20 2, exploitation complé mentaie
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AUTRES DOCUMENTS DE L'OBSERVATOIRE

Tableaux de bord emploi formation par territoire :
- Pays Voironnais

- Sud Grésivaudan

- Coeur de Chartreuse

- Centre Isére

Les métiers du Centre Isére en chiffres

Un document de 8 pages a destination du grand public, qui reprend certaines données du tableau de bord.

Synthése portraits statistiques des métiers

La Maison de I'Emploi a élaboré une synthése des portraits statistiques des métiers (8 pages) élaborés par la DARES,
couvrant une partie des métiers représentés en Centre Isére sur des qualifications d'opérateurs / employés, avec les
données suivantes : part des jeunes, des seniors, des CDI, du temps partiel, du travail de nuit et le dimanche, turn-over,
salaire.

Disponibles sur notre site internet : www.emploi-pvsg.org (rubrique observatoire), ainsi que de
nombreuses études menées par nos partenaires : enquéte Besoin de Main d'Oeuvre Pble emploi, lettres
spéciales de I'Insee sur le Voironnais et sur le sud Grésivaudan, tableau de bord du Péle Rhéne Alpes de

I'Orientation (PRAO), lettres de 'AEPI ...

SOURCES

Agence d'Etudes et de >

Promotion de I'Isére % .
www.grenoble-isere.com pUl_e empl,DI

isere PRAOC

INSEE www.isere.fr

REDACTION DU TABLEAU DE BORD

Maison de ’Emploi et de la Formation des Pays Voironnais et Sud Grésivaudan :
v Thomas FAURE - thomas.faure@paysvoironnais.com
v Jean-Frangois MINE - jean-francois.mine@paysvoironnais.com - 04 76 93 17 18

Agence d’Etudes et de Promotion de I'lsére (AEPI) :
v Agnés COLLOMB-CLERC
v www.grenoble-isere.com
DIRECTRICE DE PUBLICATION :
Marie-Elisabeth JEAN
Présidente de la Maison de I'Emploi et de la Formation des Pays Voironnais et Sud Grésivaudan
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