
LES METIERS
Sur les chantiers de travaux publics, 
l'ouvrier de construction des routes 

participe en équipe à la préparation et 
à la sécurisation du chantier, à la 

réalisation des ouvrages et aux 
finitions. Il guide les conducteurs 

d'engins, effectue différents travaux qui 
complètent et finalisent leur 

intervention, lors du creusement de 
tranchées, de la réalisation de 

terrassements, de la pose de 
revêtements... Dehors par tous les 

temps, cet ouvrier a une bonne 
condition physique ; il a le goût du 

travail collectif. L'expérience lui 
permet d'évoluer vers des postes de 

compagnon plus spécialisé.  

En équipe, le constructeur de 
canalisations pose les conduites qui 

transporteront de l'eau, du gaz ou 
abriteront du câblage électrique... 

Après avoir signalé le chantier et une 
fois la tranchée creusée, il met en 

place selon le niveau ou la pente 
voulus, les conduites ou les fourreaux. 
Il les assemble entre eux par collage, 

soudure... Il installe des vannes, 
réalise des jonctions, construit les 

regards qui serviront à la 
maintenance... Il effectue un test avant 

de mettre en place un filet de 
signalement et de reboucher la 
tranchée. Ce métier de plein air 

demande une bonne condition physique 
et une certaine robustesse.

Pas de formations spécifiques travaux publics en Centre Isère, 

mais des formations bâtiment au Lycée Buisson (Voiron) et à la 

MFR de Chatte. En proximité, le CFA BTP de Bourgoin Jallieu 

propose un CAP « constructeur de route » et un CAP 

« constructeurs en canalisations des travaux publics » et le 

lycée Deschaux à Sassenage un bac pro « Travaux publics » 
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CONTEXTE LOCAL
En Centre Isère, le poids du secteur bâtiment travaux publics est plus important que la moyenne ; il représente  environ 8% de l’emploi salarié (10 % en Sud Grésivaudan). Les travaux publics représentent un secteur particulièrement sensible au contexte économique et à la commande publique des donneurs d’ordre (Département, communes et intercommunalités)

QUELQUES ACTIONS SUR LE TERRITOIRE 

CONDITIONS DE TRAVAIL (données nationales)
Recours fréquent au CDI temps complet (77% des formes d'emploi) mais 

néanmoins en légère baisse au profit de l'intérim pour les chantiers saisonniers

Salaire : démarrage SMIC; moyenne nette mensuelle entre 1 400 et 
1 600 euros selon niveau de qualification

Introduction de clauses sociales sur des marchés publics pour favoriser les embauches, programme animé 

par la Maison de l’emploi 

Actions de sensibilisation sur les métiers du bâtiment : ateliers « bâtiment »  Pôle emploi Voiron visant à 

présenter les possibilités de formation dans le secteur;  visite d’un chantier et présentation des postes VRD 

par l’entreprise Caré TP sur une session « aller vers » en mars 2017 à destination des habitants des 

quartiers en politique de la ville ( Maison de l'emploi) ;  semaine de découverte des métiers de la construction 

et travaux publics "BTP Time" (GEIQ BTP) avec une orientation sur les travaux générés par la fibre optique 

(novembre 2017)

Zoom sur les postes d’opérateur TP dans la version 2017 du document grand public « les métiers du Centre 

Isère en chiffres 2017»

FICHE METIER EN TENSION 2017 
CENTRE ISERE
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FICHE METIER EN TENSION 2017 

Emploi tous métiers dans le secteur 
du génie civil en  Centre Isère ( :
330 emplois dans le génie civil en 
2016 (2011 : idem) 

De nombreux employeurs font appel à 
l’intérim

Des entreprises domiciliées en dehors 
du Centre Isère peuvent faire appel à 
de la main d’oeuvre du territoire, en 
fonction de l’implantation des 
chantiers. 

ENTREPRISES 

Voironnais : ; Guintoli (Tullins); Tomai (Vourey) ;  Sogea (Voreppe) ; 
Giroud Garampon (Massieu); EH TP (Tullins) ; Siorat (Tullins)             
            
Sud Grésivaudan : Caré TP (l’Albenc) ; Routière Chambard (St 
Marcellin); Giraud Marchand (St Marcellin); Bonin TP (Izeron); 
Eiffage Génie civil (Pont en Royans)
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EMPLOI 

Ce qu'elles en 
pensent

L'avis du public

"on ne recrute pas forcément des diplômés, ils 
peuvent se former sur le tas et évoluer 
progressivement  pour prendre des 
responsabilités"

"pour garantir un emploi durable, mieux vaut être 
polyvalent : canalisateur + maçonnerie TP + 
conduite d'engins"

"les chantiers sont de plus en plus mécanisés, on 
recherche des compétences compétences pour 
utiliser les engins de chantiers (CACES 1, 2, 4, 8)"

"on fait appel à des travailleurs détachés quand 
on n'a pas de candidats"

Les freins principaux au choix de ces métiers sont avant tout leur caractère physique et le 
fait d'être exercés en extérieur

"Je connais quelqu'un qui a fait ça et il m'a dit que c'est insupportable la chaleur en été 
plus la chaleur du goudron qui sort de la machine et la chaleur quand il verse de l'eau"
"J'aime le travail d'équipe, ça m'intéresserait de faire l'entretien des routes mais pas 

faire du travail en hauteur car j'ai un peu le vertige"

Sur 15 jeunes interrogés sur des groupes "Garantie jeunes" à Saint Marcellin, 6 seraient 
éventuellement intéressés pour en savoir plus

CENTRE ISERE

Sources : Ursaff, Insee; Traitement : AEPI, MDE
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Voironnais : nouveau pôle hospitalier de Voiron; aménagement ZAC 
Rossignol et quartier Divercité, pôles d'échange (Moirans, 
Voreppe, Rives), aménagement de la Brunerie (salle de badminton, 
bâtiment tertiaire) à Voiron; aménagement délaissés Ferdinand 
Buisson en vue d'un pôle médico-social (Voiron)

Sud Grésivaudan : pont de Saint Quentin / Isère, voiries Saint 
Marcellin

+ différents chantiers en lien avec l'asasinissement et les réseaux 
d'eau potable
+ différents chantiers à venir sur le département dans le cadre du 
développement des réseaux de fibre optique

CHANTIERS INCLUANT DES TP 
SUR LE TERRITOIRE

6262

3232

22

Voironnais

Sud Grésivaudan

Coeur de Chartreuse

Le secteur des travaux publics est pourvoyeur de postes ne nécessitant pas une qualification. 
L’intégration dans les marchés publics (lots VRD notamment) par les principaux donneurs 
d’ordre, de clauses sociales, est une pratique désormais courante. Elle rend dans ce cas 
obligatoire le recrutement par les entreprises attributaires de personnes éloignées de l’emploi. 
En 2016 sur le territoire du Centre Isère, sur 31 500 heures d’insertion intégrées à des 
marchés, 78 % était dédiées à des missions dans les travaux publics (construction de voiries, 
de divers ouvrages de génie civil, de réseaux pour fluides…), profitant à 54 personnes éloignées 
de l’emploi. 

Répartition des emplois du génie civil en Centre Isère


